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 اطلاعاتی برای کارکنان
 

 در رابطه با ساعات کار و دستمزد اضافه کاری

 
لطفاً اين .  تهيه شده آست٢٠٠٠از قانون استانداردهای استخدامی ٢١٫١توسط مديريت استانداردهای استخدامی با توجه به بخش  اين مدرک

تماس  ) Ministry of Labour(در صورت وجود هر سئوالی با وزارت کار .  مدرک را با دقت مطالعه کرده واز حقوق خود آگاه شويد
 .بگيريد

 

  : اطلاعات عمومی در انتاريو در رابطه با موارد زير می باشداينها
  ساعات کار و  •
 دستمزد اضافه کاری •

 

 حد اکثر ساعات کار روزانه 
 :شما مجبور نيستيد بيش از ساعات زير کارکنيد

  ساعت در روز٨  •
 يا

 . ساعت باشد٨ ساعات مقرر شده برای يک روز کاری، اگر بيش از  •
 

 چنانچه مايل به کار اضافی نباشيد، مجبور نيستيد .يد کتباً با کار فرمای خود در رابطه با ساعات کار بيشتر توافق کنيدمی توان اگر بخواهيد
 .توافقی را امضاء کنيد

 
 حد اکثر ساعات کار در هفته
 . ساعت در هفته کار کنيد۴٨شما مجبور نيستيد بيش از

  
 . در رابطه با ساعات کار بيشتر توافق کنيدمی توانيد کتباً با کار فرمای خود اگر بخواهيد

  
 چنانچه توافق نامه ای را امضاء کرديد، کار فرمای شما  بايد آنرا به تأييد مديريت استانداردهای استخدامی وزارت کار 

)Ministry of Labour( چنانچه مايل به کار اضافی نباشيد، مجبور نيستيد توافقی را امضاء کنيد.برساند  . 
 
 :نچه کتباً توافق نمايد که بيش از ساعات زير کار کنيدچنا
 از شما بخواهد که کار در ساعات ، در صورت برآوردن شرايطی، کار فرما می تواند- ساعت در هفته۶٠ ساعت در هفته تا ۴٨ •

 . روز پس از درخواست تأييديه از مديريت استانداردهای استخدامی شروع کنيد٣٠اضافی را 

 ساعت درهفته برای شما ۶٠ از شروع به کار بيش از  قبل کار فرما بايد تأييديه مديريت استانداردهای استخدامی را-ه ساعت در هفت۶٠ •
 .  کسب کرده باشد

 
 . کار کنيد، که ممکن است کمتر از ساعات مورد توافق شما باشد،شما نمی توانيد بيش از ساعات مورد تأييد مديريت استانداردهای استخدامی

 
 .رما بايد درخواست برای تأييديه مديريت استانداردهای استخدامی را در محلی که در معرض ديد شما باشد نصب کندکارف

 .  فرم تأييديه بايد در محلی که در معرض ديد شما باشد نصب شود،در صورت اخذ تأييديه از مديريت مذکور
نيز  کار فرما.  لغو کنيد را با ارائه يادداشت کتبی به کار فرما با دو هفته مهلت  در رابطه با کار اضافی روزانه يا هفتگیتوافق شما می توانيد

   .لغو کند را با يادداشت کتبی با فرصت مناسب می تواند يک توافق

ه ای برای ژ  وقوانين ويتائاستثنا
 کارگران در قانوناز برخی 

(   ٢٠٠٠ استانداردهای استخدامی
Employment Standards Act, 

 .منظور شده است .)2000
 

 برای اطلاعات بيشتر با وزارت کار
)Ministry of Labour ( تلفن

 تماس ١-٨٠٠-۵٣١-۵۵۵١رايگان 
 .بگيريد

 ٢٠٠۵ مارس ١
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 اضافه کاری
حتی اگر .  ما بپردازدبرابر دستمزد ساعات عادی به ش) يک و نيم (۵/١کار فرما بايد معادل ،  ساعت در هفته۴۴برای هر ساعت کار بيش از  

  .   اضافه کاری بپردازد،ساعت در هفته۴۴  کار فرما بايد برای هر ساعت پس از، ساعت در هفته کار کنيد۴٨شما کتباً موافقت کنيد که بيش از 
 

چنانچه .  ند هفته محاسبه شودشما می توانيد با کار فرما توافق کنيد تا دستمزد اضافه کاری شما بر مبنای حد متوسط ساعات کار شما در دو يا چ
چنانچه مايل .  بگيرد) Ministry of Labour(توافقی را امضاء کنيد کار فرما بايد تأييديه آنرا از مديريت استانداردهای استخدامی وزارت کار 

 .نباشيد که حد متوسط ساعات اضافه کاری شما محاسبه شود، مجبور نيستيد توافقی را امضاء کنيد
 

 .  ها بايد تاريخ اعتبار داشته و فقط در صورت توافق شما و کار فرما می تواند لغو شوداين توافق
 

 کارکنان اتحاديه ها 
  .   اتحاديه از جانب شما با کار فرما توافق می کند، اگر عضو يک اتحاديه باشيدمعمولاً

 
 استراحت و فرصت غذا خوردن

 : دهدکار فرما بايد حد اقل فرصتهای زير را به شما ب
 . ساعت منظور شده و الزاماً يک روز تقويمی نيست٢۴مدت " روز"يک .   ساعت متوالی فراغت از کار در روز١١ •
ساعت نبوده يا اينکه با کار فرمايتان ١٣مگر آنکه مجموع ساعات کار در شيفت ها بيش از (ها " شيفت" ساعت فراغت از کار بين ٨ •

 ).کتباً توافق کرده باشيد
 . ساعت متوالی فراغت از کار در هر دو هفته کاری۴٨در هر هفته کاری يا  الی فراغت از کار ساعت متو٢۴ •
 

تا اين  شما می توانيد با کار فرمايتان توافق کنيد.   ساعت کار داشته باشيد۵شما همچنين بايد نيم ساعت فرصت غذا خوردن پس از حد اکثر 
 .فرصت  به دو بخش کوتاهتر تقسيم شود

 
  محفوظ آستحقوق شما

 شما را به هر صورتی مجازات کرده يا تهديد به ، دستمزد شما را کاهش داده ، معلق از کار کرده، اخراج ، شمارا مرعوبنمی تواندکارفرما 
  :هر يک از اينها کند به دليل اينکه

 از کارکردن بيش از حد اکثر ساعات کار روزانه يا هفتگی امتناع کرده ايد •
 ق برای کار کردن بيش از حد اکثر ساعات کار روزانه يا هفتگی امتناع کرده ايد از امضاء يک تواف •
 از کار کردن بيش از ساعات اضافی مورد توافق امتناع کرده ايد يا   •
 . خود سئوال کرده ايدESAدر مورد حقوق  •

 
رت خانه به شما در آشنايی با حقوقتان کمک کارمندان وزا.  تماس بگيريد) Ministry of Labour( با وزارت کار ،در صورت چنين اتفاقی

 .  به سئوالات شما پاسخ داده و به شکايت شما رسيدگی می کنند،کرده 
 

) Ministry of Labour( بايد قبل از تماس با وزارت کار ،وابسته به يک اتحاديه بوده و گمان می کنيد حقوقتان نقض شده است چنانچه:  توجه 
 .ربوط مشورت نماييد با نماينده اتحاديه م،
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